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EDITAL PPGQUIM N2 1, DE 18 DE MAIO DE 2026

Dispde sobre o processo de selecdo de
candidatos ao curso de mestrado em
quimica do Programa de Pés-graduacao
em Quimica da UFOP

O Programa de Pds-graduagdo em Quimica da Universidade Federal de Ouro Preto torna publico o
presente Edital, que dispde sobre o processo de sele¢do de candidatos ao curso de mestrado em quimica do
Programa de Pds-graduacdo em Quimica da UFOP, conforme legislacdo vigente, sobretudo o disposto nas
Resolucdes CONPEP n2 184 e n2 105, Resolu¢des CEPE n2 4.350 e n2 7.507, e Portarias Propp n2 27/2019, n2 2/2022
e n23/2022.

1. FINALIDADE

1.1 O presente edital tem por finalidade apresentar todos os procedimentos relativos ao processo de selecdo e
matricula de discentes ao Curso de Mestrado stricto sensu em Quimica, do Programa de Pés-Graduacdo em
Quimica (PPGQUIM) da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP), para ingresso no segundo semestre de 2026,
de acordo com:

I- Normas Gerais de Pds-graduacdo stricto sensu da UFOP (Resolucdo CONPEP n2 105);

II- Regimento do Programa de Pds-graduacdo em Quimica (Resolucdo CONPEP n? 184)

llI- Instrucdes normativas para a realizacdo de processos de selecdo de candidatos e as normas para aplicacdo
das politicas de a¢Ges afirmativas para acesso aos cursos de mestrado e doutorado da UFOP (Resolucao CEPE
n® 7.507);

IV- InstrucBes normativas para atendimento as politicas de reserva de vagas (a¢Oes afirmativas) para processos
seletivos dos cursos de mestrado e doutorado stricto sensu da UFOP (Portaria Propp 02/2022) e portarias
complementares (Portaria Propp n2 03/2022, Portaria Propp n2 27/2019, Portaria Propp n? 09/2021);

V- Adicional de vagas para servidores técnico-administrativos nos programas de Pds-Graduacgdo stricto sensu
da UFOP (Resolucdo CEPE n? 4.350).

2. PUBLICO ALVO

2.1 O Curso destina-se a graduados em Quimica (Bacharelado ou Licenciatura), Quimica Industrial, Engenharia
Quimica, Fisica, Farmacia e dreas afins. Outros cursos serao analisados pela Comissao de Selecao, referendada pelo
Colegiado do Programa.

3. MODALIDADE E LOCAL

3.1 O curso ¢é oferecido na modalidade presencial, ndo sendo possivel sua realiza¢cdo a distancia. As salas de aula e
os laboratdrios onde sdo realizadas as pesquisas estdo localizados na cidade de Ouro Preto/MG, nas dependéncias
da Universidade Federal de Ouro Preto, Campus Morro do Cruzeiro.

4. VAGAS

4.1 Serdo oferecidas as seguintes vagas, conforme disponibilizagdo dos docentes do programa (ANEXO ll):


https://www.soc.ufop.br/public/files/RESOLUCAO_CONPEP_105_ANEXO_0.pdf
http://www.soc.ufop.br/public/files/RESOLUCAO_CONPEP_22_ANEXO_0.pdf
https://www.soc.ufop.br/public/files/RESOLUCAO_CEPE_7507.pdf
https://www.soc.ufop.br/public/files/RESOLUCAO_CEPE_7507.pdf
https://propp.ufop.br/sites/default/files/portaria_proppi_02-2022.pdf
https://propp.ufop.br/sites/default/files/sei_ufop_-_0277078_-_portaria_proppi_3-2022.pdf
https://propp.ufop.br/sites/default/files/portaria_proppi_027-2019.pdf
https://propp.ufop.br/sites/default/files/sei_ufop_-_0191548_-_portaria_09-2021.pdf
https://sites.ufop.br/sites/default/files/ppea/files/cepe4350.pdf?m=1501085027

I- Ampla concorréncia: 12 vagas;
II- Vagas reservadas: 2 vagas;
[l - Adicional para técnicos administrativos da UFOP: 2 vagas.

4.2 Os candidatos classificados além do numero oficial de vagas poderdo ser convocados, conforme interesse do
Programa, observada a ordem de classifica¢do.

5. RESERVAS DE VAGAS

5.1 Em atendimento a Resolucdo CEPE no 7.507 e a Portaria PROPPI n2 02/2022 da UFOP, serdo reservadas 10%
(dez por cento) das vagas para candidatos que se autodeclararem negros ou indigenas (1 vaga no presente edital) e
10% (dez por cento) das vagas para pessoas que se autodeclararem com deficiéncia (1 vaga no presente edital).
Caso as vagas reservadas ndo sejam ocupadas por candidatos dos recortes, estas poderdao migrar para a ampla
concorréncia.

5.2 O candidato deverd optar por apenas uma categoria de reserva de vaga, ndo sendo permitida a concorréncia
simultanea em duas modalidades de reserva.

5.3 Como mecanismo de prote¢do e garantia de que a politica contemple efetivamente a quem ela se destina, serd
realizado procedimento de validacdo da autodeclaracdo e dos documentos comprobatdrios pelas comissoes
designadas pela Proppi, conforme processo de validagdo especifico para cada categoria.

5.4 O Programa podera solicitar aos candidatos aprovados em vagas reservadas para negros (pretos e pardos) o
envio de materiais como fotografia recente, documento de identificacdo com foto, formulario de autodeclaracao,
video individual gravado pelo candidato, entre outros para que seja realizada a verificagao étnico-racial.

5.5 Os candidatos aprovados nas vagas reservadas para negros terdo sua autodeclaracdo étnico-racial justificada
validada por Comissdao de Heteroidentificacdo, de forma a homologar sua autodeclaracdo antes da matricula no
PPGQUIM. Os candidatos ja aprovados por Comissdo de Heteroidentificacdo da UFOP terdo sua autodeclaracdo
automaticamente aceita, neste caso o candidato devera apresentar a comprovagdo da aprova¢do prévia no
momento da convocacdo para homologacao da autodeclaracgao.

5.6 Os candidatos aprovados na politica de reserva de vagas para indigenas estardo aptos a realizar a matricula apds
homologa¢do da documentacdo apresentada na inscricdo, a ser realizada pela PROPPI junto aos orgaos
competentes. Sera exigida do candidato indigena proficiéncia em Lingua Portuguesa, em nivel intermedidrio, no
minimo, comprovado por certificado CELPE-Bras.

5.7 No caso de candidatos que se autodeclararem com deficiéncia, caso seja aprovado, o candidato terd a
documentagdo apresentada submetida a avaliagdo por equipe multidimensional constituida pela UFOP para este
fim, conforme Portaria PROPPI 027/20109.

5.8 O candidato que optar por participar da politica de a¢des afirmativas declara estar ciente das normas que regem
esta politica na UFOP, incluindo as portarias Proppi 02/2022, 003/2022 e 027/2019, disponiveis no link
https://propp.ufop.br/pt-br/acoes-afirmativas.

5.9 Os candidatos participantes da politica de reserva de vagas estardo sujeitos as regras dispostas no edital de
selecdo, sem qualquer distingdo em relacdo as demais candidaturas.

6. ADICIONAL PARA TECNICOS ADMINISTRATIVOS DA UFOP

6.1 Em conformidade com a Resolugao CEPE n2 4.350, havendo demanda, sera disponibilizado um adicional de 10%
de vagas para servidores técnico-administrativos da UFOP (2 vagas no presente edital). A opgdo pela participagdo no
processo seletivo utilizando a vaga adicional devera ser manifestada no ato de inscricdo, de modo que os candidatos
que optarem por concorrer ao adicional para servidores técnicos administrativos da UFOP ndo concorrerao as vagas
de ampla concorréncia. Caso o candidato servidor técnico-administrativo seja aprovado no processo seletivo, sua
matricula dependerd do aval da Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (Progep), a qual atestard condicdo de
beneficiario dessa politica.

7. INSCRICOES

7.1 As inscricOes serdo realizadas exclusivamente pela Internet, por meio do Sistema de Gestdo dos Processos
Seletivos da Pés-Graduacgdo (PSPG), acessivel pelo link https://app.ufop.br/pspg/. A documentagdo especificada no
Item 8 devera ser anexada ao sistema no ato da inscrigdo.


https://propp.ufop.br/pt-br/acoes-afirmativas
https://app.ufop.br/pspg/

7.2 As inscri¢Oes estardo abertas no periodo indicado no Cronograma (ltem 18). Ao efetuar a inscri¢do, o candidato
recebera uma mensagem de confirmac¢do no e-mail informado no cadastro.

7.3 Ndo serdo aceitas inscri¢cdes fora do prazo ou com documentacdo incompleta. O Programa ndo se responsabiliza
por inscrigdes nao realizadas no prazo estipulado devido a fatores de ordem técnico-operacionais ou qualquer outro
fator que impeca a efetivacdo da inscrigdo.

7.4 Durante o periodo de inscricdes o candidato podera efetuar o cancelamento da inscricdo e realizar uma nova
inscricdo para alterar os dados informados e documentos anexados. Apds o término desse periodo, ndo sera
possivel efetuar alteragbes. A responsabilidade pelo cadastro e envio da documentagdo é inteiramente do
candidato, motivo pelo qual é muito importante revisar os dados e documentos antes e depois de finalizar a
inscrigao.

7.5 Nao haverd, sob qualquer pretexto, inscricdo proviséria, condicional ou extemporanea, assim como por
qualquer outro meio que ndo seja o sistema informado no item 7.1. Ndo sera recebida, sob qualquer hipdtese,
documentacgdo avulsa.

7.6 Os candidatos que necessitarem de tempo adicional para a realizacdo da prova em funcdo de necessidades
educacionais especificas ou aleitamento, deverdao solicitd-lo no formuldrio de inscricgo. O atendimento da
solicitacdo dependerd da apresentacdo de laudo emitido por profissional competente expedido nos Ultimos 12
(doze) meses, atestando o tratamento diferenciado ou técnica assistiva e/ou o tipo e o grau ou nivel da necessidade,
quando for o caso. A viabilizagdo do atendimento especial por parte da UFOP nao configura valida¢cdo da condigao
de pessoa com deficiéncia (PCD).

7.7 Nos termos da Lei n2 13.872, de 17 de setembro de 2019, em caso de aleitamento sera assegurado o direito a
candidata de pausa para amamentacdo a cada duas horas, por até 30 minutos por filho com idade de até seis
meses. Devera ser apresentada a certiddo de nascimento da crianga no dia da prova. O tempo despendido na
amamentacdo serd compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo.

7.8 E de inteira responsabilidade do candidato solicitar atendimento especial e fornecer todas as informacdes
exigidas no momento da inscrigdo. O ndo cumprimento dessas exigéncias impossibilitard a garantia de condigdes
especiais para a realizagdo das etapas, seja qual for o motivo, devido a impossibilidade de adequacdo e preparagao
em tempo habil. Consequentemente, o candidato realizard a prova em condig¢des idénticas as dos demais.

7.9 Serdao homologadas as inscricbes que atenderem a todas as exigéncias documentais estabelecidas no presente
edital. Somente os candidatos cujas inscricdes forem homologadas poderdo participar das etapas avaliativas do
processo seletivo objeto deste edital. A listagem das inscricGes deferidas sera publicada de acordo com o
cronograma (Item 18), no site do PPGQUIM - www.ppgguimica.ufop.br. Os candidatos terdo o prazo de 24h apds a
divulgacdo para interposicao de recurso quanto ao indeferimento da inscrigdo, via sistema, anexando um unico
documento em formato PDF, de no maximo 20Mb. A listagem com as homologac¢des das inscricbes sera divulgada
conforme disposto no cronograma.

8. DOCUMENTACAO
8.1 A seguinte documentac¢do deve ser anexada no ato da inscrigao:
I- Cépia do Documento de Identificagdo com foto;

[I- Cépia do diploma de graduacdo ou documento equivalente, ou ainda documento que comprove estar o
candidato em condi¢cbes de concluir o curso de graduacdo, antes de iniciado o de pds-graduacdo, ou
comprovante de matricula atestando que esta cursando o ultimo periodo;

[lI- Histdrico Escolar da graduacao;
IV- Curriculo no formato Lattes;

V- Prova de estar em dia com suas obrigaces eleitorais, no caso de ser candidato brasileiro (Certiddo de
quitacao eleitoral emitida pelo Tribunal Superior Eleitoral - TSE);

VI- Prova de estar em dia com suas obrigacGes militares, no caso de ser candidato brasileiro do sexo masculino,
de até 45 anos;

VII- Listagem das atividades para andlise do curriculo (Anexo 1);

VIII- Documenta¢do comprobatdria das atividades listadas. A documentagdo devera ser agrupada em arquivo
pdf Unico, preferencialmente na ordem em que sao listadas no anexo |. O arquivo pdf deve ser numerado de
acordo com o anexo |.

IX- Documentacdao comprobatdria, no caso de acesso por Politica de A¢Ges Afirmativas.


http://www.ppgquimica.ufop.br/

8.2 Para candidatos as reservas de vagas, serd necessdrio anexar também ao formulario de inscri¢do:

I- Para reserva de vagas para negros (pretos e pardos) — Formulario de autodeclaracdo étnico-racial justificada,
conforme modelo disponivel no site da Pré- reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovacdo
(https://www.propp.ufop.br/acoes-afirmativas). A verificagdo étnico-racial sera feita pela Comissdo de
Heteroidentificacdo, por meio de imagens, conforme estabelecido na Portaria Proppi 09/2021;

II- Para reserva de vagas para indigenas: Formuldrio de autodeclaracdo étnico-racial, conforme modelo
disponivel no site da Pré-reitoria de Pesquisa e Pds-graduacido (https://www.propp.ufop.br/acoes-afirmativas);
Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (Rani) ou carta de recomendacgdo, emitida por liderancga
indigena reconhecida ou por anciao indigena reconhecido ou por personalidade indigena reconhecida ou por
6rgdo indigenista, ou histdrico escolar de escola indigena;

Ill- Para reserva de vagas para pessoas com deficiéncia: Formulario de autodeclaragdo pessoa com deficiéncia,
conforme modelo disponivel no sitio da Proé-reitoria de Pesquisa, Pds-graduacdo e Inovagdo (PROPPI)
(https://www.propp.ufop.br/acoes-afirmativas); laudo médico recente atestando a espécie e o grau da
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca (CID),
nos termos do art. 4° do Decreto n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto n? 5.296/2004, e/ou da Lei n?
12.764/2012 e/ou do art. 22 da Lei n2 13.146/2015 e/ou da Lei n? 14.768/2023; exames ou relatdrios médicos
recentes, caracterizando a deficiéncia e as limitacdes funcionais dela decorrentes. Sdo considerados recentes
os laudos, exames e relatdrios emitidos nos Ultimos 12 meses, considerando a data de inscricdo do candidato
no processo seletivo. O laudo deverd ser assinado por dois médicos, sendo que um deles devera ser registrado
junto ao Conselho Regional de Medicina (CRM) para a especialidade que se ocupa do diagndstico da
deficiéncia. Este devera ser, preferencialmente, o médico que ja acompanha o candidato; o segundo médico
poderad ser generalista, também credenciado no CRM.

8.3 Caso o candidato opte pela participagdo na politica de reserva de vagas e ndo anexe os documentos
comprobatdrios, em conformidade com o exigido, mas apresente os demais documentos obrigatdrios para a
inscricdo, sua candidatura serd homologada como participante da ampla concorréncia.

9. COMISSAO EXAMINADORA
9.1 A comissdo examinadora sera constituida pelos seguintes membros do corpo docente do PPGQUIM:
| - Andrea Mendes do Nascimento
Il - Kelly Alessandra da Silva Rocha
[l - Kisla Prislen Felix Siqueira
IV - Liliane Catone Soares

9.2 Em caso de parentesco ou qualquer outro tipo de relacdo que possa colocar sob suspeicdo qualquer um dos
membros da comissdo examinadora, o candidato devera informar via sistema do processo seletivo, dentro do prazo
estipulado no cronograma (ltem 18), sobre a existéncia de uma entre as seguintes condi¢cbes que configurem
impedimento:

I- Docente que seja ou tenha sido conjuge ou companheiro, mesmo que atualmente separado ou divorciado
judicialmente;

II- Docente que seja ascendente ou descendente ou colateral até o terceiro grau, seja o parentesco por
consanguinidade ou afinidade;

IlI- Docente que tenha amizade intima ou inimizade notdria com candidato ou com os respectivos conjuges,
companheiros, parentes consanguineos e afins até o terceiro grau;

IV- Docente que seja socio de mesma sociedade empresarial;

V- Outras situagdes de impedimento ou suspeicao previstas em lei.

10. FASES DO PROCESSO SELETIVO

10.1 O processo seletivo sera composto por duas etapas. O candidato que for reprovado em etapa eliminatdria sera
desclassificado do processo seletivo.

11. PRIMEIRA ETAPA


https://www.propp.ufop.br/acoes-afirmativas
https://www.propp.ufop.br/acoes-afirmativas
https://www.propp.ufop.br/acoes-afirmativas
https://www.propp.ufop.br/acoes-afirmativas

11.1 A primeira etapa do processo seletivo sera composta por avaliagdo de conhecimentos de lingua inglesa
(eliminatéria e classificatéria), com peso 10% (dez por cento). O exame de proficiéncia em lingua inglesa consistira
na interpretacdo de texto de até 600 (seiscentas) palavras, na area de quimica ou area correlata. Serd permitido o
uso de diciondrio durante a prova. A prova tera valor de 10 (dez) pontos e candidatos com rendimento inferior a
50% (cinquenta por cento) serdo desclassificados.

11.2 A avaliacdo de conhecimentos de lingua inglesa sera realizada de acordo com a data e horario previstos no
cronograma (Iltem 18), com duragdo de 40 (quarenta) minutos. A avaliagdo sera realizada por meio de Formularios
Google.

11.3 O Formularios Google é uma ferramenta do Google para formularios online, sendo possivel a realizacdao de
guestdes discursivas, multipla escolha, escala numérica, selecao de itens, anexar arquivos, entre outras opcoes. Para
acessar os formuldrios Google para realizagdo das avalia¢des, o candidato devera possuir uma conta do Google.

11.4 O link para acesso ao formulario da avaliagdo da 12 Etapa sera enviado para o e-mail do candidato apods a
homologacao das inscri¢bes.

11.5 O formulario ficard disponivel para preenchimento apenas durante o periodo de realizacdo da avaliacdo.
Portanto, ndo serdo aceitas mais respostas apds o término da avaliagdo. O envio apds término desse periodo
implicara na elimina¢do do candidato.

11.6 O candidato devera se identificar no formulario por meio do nimero de inscrigdo no processo seletivo, enviado
ao candidato pelo e-mail de confirmacado de inscricdo. O candidato que se identificar com seu nome nas provas sera
desclassificado.

11.7 A UFOP ndo se responsabiliza por eventuais problemas de conexdo ou dificuldades técnicas por parte do
candidato para acessar os formuldrios Google. Havendo problemas técnicos por parte da UFOP, a comissdao de
avaliacdo decidira quais procedimentos serao adotados.

12. SEGUNDA ETAPA

12.1 A segunda etapa do processo seletivo serd composta por analise do curriculo lattes do candidato (eliminatdria
e classificatdria), com peso 90% (noventa por cento). As notas da anadlise do curriculo serdo normalizadas, ou seja,
ao candidato com a maior pontuagdo sera atribuida a nota 10 (dez) e as demais notas serdo calculadas com base
nesta pontuacao por meio de uma regra de trés simples. O candidato que ndo pontuar na etapa antes da nota ser
normalizada serd desclassificado.

12.2 A andlise d e curriculo correspondera a verificagdio da pontuagdo do barema (Anexo IlI), com base nos
documentos comprobatdrios anexados pelo candidato no momento da sua inscricdo. A analise serd realizada pela
comissdo examinadora, de acordo com o cronograma (ltem 18).

13. RESULTADO E RECURSO DE CADA ETAPA

13.1 O resultado da Primeira Etapa sera divulgado conforme cronograma (ltem 18), juntamente com as chaves de
resposta. A lista conterd o numero de inscricdo dos candidatos em ordem crescente de classificacdo na referida
etapa.

13.2 O resultado da Segunda Etapa sera divulgado conforme cronograma (ltem 18). A lista conterd o nome dos
candidatos em ordem crescente de classificacdo na referida etapa.

13.3 O candidato tera o prazo de 24h apds a divulgacdo do resultado de cada etapa para interposi¢cdo de recursos
via sistema, anexando um Unico documento em formato PDF, de no maximo 20Mb. O recurso podera ser impetrado
somente sob estrita arguicdo de ilegalidade ou de ocorréncia de erro material, e deve ser apresentado com
justificativa fundamentada e impessoal.

14. RESULTADO FINAL

14.1 A listagem com o resultado preliminar do processo seletivo sera divulgada conforme cronograma (Item 18). A
lista contera os nomes dos candidatos em ordem crescente de classificagao.

14.2 Os candidatos que participarem da politica de reserva de vagas concorrerdao concomitantemente as vagas
reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de acordo com sua classificacdo no processo seletivo. Caso
sejam classificados dentro do numero de vagas oferecido para a ampla concorréncia, ndo serdao computados para
efeito do preenchimento das vagas reservadas, devendo a cota se r ocupada pelo préximo candidato classificado



participante da politica de acdo afirmativa. As vagas ndo preenchidas por negros, indigenas ou pessoas com
deficiéncia serao preenchidas pelos candidatos a ampla concorréncia, conforme a ordem de classificacao.

14.3 Ocorrendo empate, dar-se-a preferéncia, para fins de classificacdo, ao candidato com maior nota na segunda
etapa (analise de curriculo). Persistindo o empate, serd dada preferéncia ao candidato de maior idade.

14.4 O candidato tera prazo de 72 horas ap0s a divulgacdo do resultado preliminar para interposicdo de recursos via
sistema. O recurso podera ser impetrado somente sob estrita arguicao de ilegalidade ou de ocorréncia de erro
material, e deve ser apresentado com justificativa fundamentada e impessoal.

14.5 A listagem com o resultado final do processo seletivo sera divulgada em até 5 (cinco) dias apds o prazo para
interposicao de recursos quanto ao resultado preliminar, no site do PPGQUIM, contendo os nomes dos candidatos
em ordem crescente de classificacdo.

15. BOLSAS

15.1 A concessao de bolsas serd realizada de acordo com a classificacdo do candidato no exame de selecdo levando
em conta o numero de bolsas disponiveis, respeitando as normas da UFOP e as normas especificas da bolsa em
guestao.

15.2 A aprovagao no exame de sele¢do ndo implica na garantia de concessao da bolsa.

15.3 As bolsas sdo destinadas prioritariamente aos discentes com dedicacdo exclusiva e que ndo realizam atividade
profissional ou possuam participagdo societdria remunerada ou com atividade profissional remunerada, mas que
estejam liberados das atividades e sem recebimento de vencimentos.

15.4 Apds realizada a distribuicdo de bolsas entre discentes que atendam a esses critérios, na existéncia de bolsas
remanescentes, a possibilidade de aciumulo de bolsas com atividades remuneradas podera ser avaliada pela
comissao de bolsas, conforme norma especifica do programa, norma da agéncia financiadora da bolsa e norma que
rege o acumulo de bolsas na UFOP.

15.5 Mais informacGes estdo disponiveis em https://www.ppgguimica.ufop.br/bolsas.

16. MATRICULA

16.1 As matriculas serdo realizadas presencialmente durante o periodo previsto no cronograma (ltem 18), via
agendamento.

16.2 A classificacdo dentro do numero de vagas previstas neste edital assegurara apenas o direito a vaga, ficando a
concretizacdo deste ato condicionada a apresentacdo da documentagdo exigida para matricula no prazo
estabelecido.

16.3 Os(As) candidatos(as) aprovados(as) deverdo encaminhar, até 29 de julho de 2026, as seguintes informacgdes
para o e-mail da secretaria do Programa (ppgquimica.iceb@ufop.edu.br):

I- Confirmacao de interesse em realizar a matricula;

lI- Indicacdo se concorrera a bolsa; Informacdo sobre vinculo empregaticio;
IlI- Esclarecimento se a matricula estarad condicionada a concessao de bolsa;
IV- Previsdo de cola¢do de grau (caso ainda nao tenha ocorrido);

V- Indica¢do de trés docentes do Programa que ofertaram vagas no edital (recomenda-se entrar em contato
com os docentes para avaliar possibilidades de orientacdo);

16.4 A ficha de matricula serd enviada no momento do agendamento.

16.5 O(a) candidato(a) que ndo se manifestar até 29 de julho de 2026 e ndo efetuar a matricula na primeira
chamada também sera considerado desistente, com consequente convocacgdo do proximo excedente.

16.6 A Segunda e Terceira Chamada de Matricula serdo destinadas exclusivamente a candidatos(as) que ainda ndo
tenham colado grau ou a excedentes convocados.

16.7 No ato da matricula sera necessario apresentar os originais e copias da documentacao listada abaixo:
I- Ficha de Matricula
II- Cépia do Diploma ou Certificado de Conclusdo da Graduacdo*

[lI- Histdrico Escolar da graduacdo*


https://www.ppgquimica.ufop.br/bolsas
mailto:ppgquimica.iceb@ufop.edu.br

*Sera aceito Certificado de Conclusdo da Graduacdo apenas para os titulos obtidos no Brasil, devendo
apresentar o Diploma em até 1 (um) ano apds o ingresso como discente regular do curso. A ndo apresentacado
do diploma podera implicar no desligamento do discente caso ndo seja apresentado no prazo mencionado. No
caso de candidatos com grau académico obtido no exterior, ndo se condiciona a necessidade de revalida¢do do
diploma/histérico de graduacdo estrangeiros, desde que, no ato da matricula no programa, o candidato
apresente coépia do seu diploma apostilado, no caso de sua origem ser de um pais signatario da Convencao de
Haia (Resolugdo CNJ 228/2016), ou autenticado por autoridade consular competente, no caso de pais ndo
signatario.

IV- Curriculo Lattes emitido pelo Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico (CNPg);

V- Coépia da Carteira de Identidade para brasileiros/as, ou Passaporte ou Carteira de Registro Nacional
Migratério (RNM) para estrangeiros/as, e CPF;

VI - Open Researcher and Contributor ID (ORCID).

16.8 A critério do Programa, poderdao ser realizadas novas chamadas para matricula, de acordo com a
disponibilidade de vagas.

17. DISTRIBUIGAO DOS APROVADOS ENTRE OS ORIENTADORES

17.1 Antes do periodo de matricula, o programa entrarda em contato com os candidatos aprovados, via e-mail,
solicitando que sejam indicados trés docentes do programa, em ordem decrescente de prioridade, o nome de trés
docentes que ofereceram vagas no presente edital, para possivel orientagdao. Os docentes que estdo ofertando
vagas estdo listados no Anexo .

17.2 Recomenda-se que os candidatos fagcam contato prévio com os docentes para verificar a disponibilidade de
orientagdo antes de efetuar a indicagao.

17.3 A distribuicao dos discentes ingressantes entre os orientadores sera realizada pelo colegiado do PPGQUIM,
considerando-se o estabelecido no regimento do programa, levando-se em consideragao as indicagdes realizadas no
ato dainscricdo.

18. CRONOGRAMA

InscricGes até as 23h59min do dia
Inscrigdo 24 de junho de 2026
(Horario de Brasilia) — https://app.ufop.br/pspg/

25 de junho de 2026
Divulgacdo das Inscrigées Deferidas
Pagina do Programa

Prazo para manifestacgdio quanto a | 26 dejunho de 2026
composi¢do da Comissdo de Sele¢do E-mail (ppgquimica.iceb@ufop.edu.br)

Prazo para recurso contra o resultado | 26 de junho de 2026
das Inscrigoes Deferidas https://app.ufop.br/pspg/

Divulgagido da homologagio das | 29 dejunho de 2026
InscricGes Pagina do Programa

Envio do link do formuldrio de avaliagio | 29 de junho de 2026
da 12 Etapa E-mail

30 de junho de 2026
Primeira Etapa 10:00 as 10:40

Avaliagdo de Conhecimentos em Lingua Inglesa



https://app.ufop.br/pspg/
mailto:ppgquimica.iceb@ufop.edu.br
https://app.ufop.br/pspg/

Divulgacio do Resultado da Primeira | 30 dejunho de 2026
Etapa e das Chaves de Resposta Pagina do Programa

Interposicio de recurso contra o | 01dejulhode 2026
resultado da Primeira Etapa https://app.ufop.br/pspg/

03 de julho de 2026
Segunda Etapa
Andlise de Curriculo

Divulgacio do Resultado da Segunda | 08 dejulho de 2026
Etapa Pagina do Programa

Interposicio de recurso contra o | 09 dejulhode 2026
resultado da Segunda Etapa https://app.ufop.br/pspg/

Divulgagio do Resultado Preliminar do | 10 de julho de 2026
Processo Seletivo Pagina do Programa

Interposicio de recurso contra o | 13dejulhode 2026
Resultado Preliminar https://app.ufop.br/pspg/

14 de julho de 2026
Divulgacdo do Resultado Final o
Pagina do Programa

29 de julho de 2026
Manifestagao de interesse pela vaga ] )
E-mail da secretaria do Programa

Primeira chamada- 03 e 04 de agosto de 2026
Matricula dos aprovados Segunda chamada - 10 e 11 de agosto de 2026

Terceira chamada - A definir

Inicio das aulas 20 de agosto de 2026

19. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

19.1 A inscricdo do candidato implicard o conhecimento e a tdcita aceitacdo das condi¢Ges estabelecidas no
presente edital, das quais ndo poderd alegar desconhecimento.

19.2 Sera utilizado como base para o processo seletivo o hordrio oficial de Brasilia, disponivel no site:
https://www.horariodebrasilia.org/

19.3 O candidato que atentar contra o bom andamento do processo seletivo, em qualquer de suas fases, sera
desclassificado.

19.4 A ndo efetivacdo da matricula no periodo estipulado ou a ndo apresentacdo da documentacdo exigida
configura a desisténcia formal do candidato e a perda da vaga obtida.

19.5 Ndo serdo fornecidas quaisquer informacGes relacionadas a este edital por telefone.
19.6 Compdem este Edital os Anexos |, Il e Ill.

19.7 Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, os editais complementares ou avisos oficiais que vierem a
ser publicados pelo PPGQUIM (https://www.ppggquimica.ufop.br).

19.8 Os casos omissos no presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, referendada pelo Colegiado do
Programa.


https://app.ufop.br/pspg/
https://app.ufop.br/pspg/
https://app.ufop.br/pspg/
https://www.horariodebrasilia.org/
https://www.ppgquimica.ufop.br/

Ouro Preto, 18 de maio de 2026.

KELLY ALESSANDRA DA SILVA ROCHA

Coordenadora do Programa de Pds-Graduagdo em Quimica

ANEXO | - Listagem das atividades para analise do curriculo
Link para download:

https://docs.google.com/document/d/1TIFe7CIHWVQWGWGkaQm90sbpL7Zb5f7HTuhrAKJs5Ag/edit

Importante:

- S6 serdo pontuadas atividades listadas e adequadamente comprovadas e que estejam em acordo com o barema
(ANEXO 1I).

- O numero da pagina do documento pdf explicitado no Anexo | se refere a paginacdo do anexo contendo os
documentos comprobatdrios.

- A coluna “pontuacdo” é para uso da comissdo. Caso necessario, mais linhas podem ser adicionadas para inser¢do
das atividades.

I- Iniciagao Cientifica (LIMITADA A 3 ANOS)

Numero da pagina
Nome do Proieto desenvolvido Bolsista Periodo correspondente no Pontuagao
) (SIM/NAO) | (em meses) | documento pdf contendo os | (Barema)
arquivos comprobatdrios
1.
2.
3.
Il- PIBID (LIMITADO A 3 ANOS)
o Periodo Numero da pagina correspondentg no Pontuacio
Instituicao documento pdf contendo os arquivos
(em meses) L. (Barema)
comprobatarios
1.
2.
3.
Il- Especializagdo (LIMITADA A 1 ESPECIALIZAGCAO)
Numero da pagina
Especializacio Instituicio Ano de correspondente no Pontuagdo
P ¢ ) Conclusdo| documento pdf contendo os (Barema)
arquivos comprobatdrios
1.
IV- Produgdo Cientifica (LIMITADO A 30 PONTOS)
A) Artigos
Link para Numero da pagina
Nome do artizo acesso ao Ano correspondente no Pontuagdo
& artigo (se publicagdo | documento pdf contendo os | (Barema)
houver) arquivos comprobatérios



https://docs.google.com/document/d/1TJFe7CIHwvQwGwGkaQm90sbpL7Zb5f7HTuhrAKJs5Ag/edit

PlwiNPR

B) Patentes

. - Numero da pagina
Situagdo correspondente no Pontuacao
Nome da patente (depositada / | Ano P ¢
- documento pdf contendo os | (Barema)
concedida) . L.
arquivos comprobatdrios
1.
2.
3.
C) Produgéo Cientifica - Livro / Capitulo de Livro:
Tipo Link para Numero da pagina )
. p . correspondente no Pontuacgao
Nome do Livro/Capitulo (Livro/ acesso (se Ano
. documento pdf contendo os | (Barema)
Capitulo) houver) . .
arquivos comprobatdrios
1.
2.
3.
V- Participa¢do em Evento (LIMITADO A 10 PONTOS)
Tipo (Internacional Numero da p3gina -
. correspondente no Pontuagdo
Evento Ano ou Nacional,
- documento pdf contendo os | (Barema)
Regional e Local) . .
arquivos comprobatdrios
1.
2.
3.
4.
5.
6.
VI- Apresentacéo de trabalho (LIMITADO A 20 PONTOS)
Tipo de evento Tipo de Numero da pagina
(Internacional Trabalho Primeiro | correspondente no ~
; A Pontuagao
Titulo do trabalho | Ano ou Nacional, (Trabalho autor documento pdf
. . ~ . (Barema)
Regional e completo ou |(Sim/N3o) | contendo os arquivos
Local) resumo) comprobatoérios

Bl ol B




VII- Cursos e Minicursos (LIMITADO A 6 CURSOS, COM DURAGAO MINIMA INDIVIDUAL DE 4 HORAS).

OBS: As 4 horas de curso podem estar divididas em mdédulos de duracdo mais curta, mas deve ser claro que fazem
parte do mesmo curso

Numero da pagina
Carga correspondente no Pontuagdo
horaria | documento pdf contendo os | (Barema)
arquivos comprobatodrios

Nome do Curso Ano

SN I IESl ol B

VIII- Participagado como membro de Centros Académicos, Colegiados de Curso ou Empresa Junior (LIMITADO A 2
ANOS)

Periodo Numero da pagina correspondente -
. . . . Pontuagdo
Tipo de Participagao (més/ano inicio-| no documento pdf contendo os
A . . L. (Barema)
més/ano final) arquivos comprobatdrios
1.
2.
IX- Monitoria e Tutoria (LIMITADO A 6 SEMESTRES)
Periodo Numero da pagina )
. o . Nome da " . .. | correspondente no documento | Pontuagdo
Tipo (monitoria/tutoria) - (més/ano inicio .
Disciplina pdf contendo os arquivos (Barema)

- més/ano final .
/ ) comprobatdrios

QU swINIE

X- Atuagdo profissional em industria/empresa na drea QUIMICA ou afins (LIMITADO A 3 ANOS)

Numero da pagina

correspondente no Pontuagdo
documento pdf contendo os (Barema)

arquivos comprobatorios

Periodo
Empresa Area (més/ano inicio
- més/ano final)

XI- Atuagdo como professor no ensino médio na area de QUIMICA ou afins (LIMITADO A 3 ANOS)

Instituicdo Area Periodo Numero da pagina Pontuagdo
correspondente no (Barema)



documento pdf contendo os
arquivos comprobatdrios

XIl. Atuagdo em atividades de extensdo (LIMITADO A 24 PONTOS)

Numero da pagina

T ol IR el R
arquivos comprobatdrios
1.
2.
3.

ANEXO Il — Barema *

Atividades

Pontuagao

. Iniciagdo cientifica - Em projeto na area de quimica

12,0 pontos por ano

ou afins 2 (limitado a 3 anos;_anos incompletos serdo
considerados de forma proporcional)
8,0 pontos por ano

1. PIBID 2 (limitado a 3 anos; anos incompletos serdo

considerados de forma proporcional)

lll. Especializagdo concluida na area de Quimica ou | 15,0 pontos

areas afins (limitado a 1 especializa¢io)
Artigos publicados em periddicos 12,0 pontos por artigo A1-A2;
indexados no Qualis - CAPES na | 9,0 pontos por artigo A3-A4;
a'\rea d? avallagao qwmlca e/ou 6,0 pontos por artigo B1-B2;
area mdes quimica e/ou area com

IV.  Producdo | publicacio no quadriénio quimica | 4,0 pontos por artigo B3-B4;

Cientifica 3 (2021-2024) 2,0 ponto por artigo sem qualis.

(limitado a 30
pontos)

Propriedade intelectual (Patente)

5,0 pontos por patente depositada;

12,0 pontos por patente concedida.

Livros ou Capitulos de Livro com
ISSN

6,0 pontos por capitulo de livros;

10,0 pontos por livro.

V. Participagao
em evento

Evento internacional

2,5 pontos por participagao

(limitado a 10
pontos)

Evento nacional, regional ou local

1,5 pontos por participacao




Trabalho completo — comprovado
mediante  menc¢do certificado
Vi (trabalho completo) ou envio do

Apresentacio trabalho apresentado no evento

5,0 pontos para cada trabalho apresentado,
como primeiro autor

3,0 pontos para cada trabalho apresentado,
como coautor

de trabalho *

(limitado a 20

pontos) Resumo

3,0 pontos para cada trabalho apresentado
na forma oral ou painel, como primeiro
autor

2,0 pontos para cada trabalho apresentado
na forma oral ou painel, como coautor

VII. Cursos de curta duragdo e minicursos

(limitado a 6 cursos/minicursos)

1,0 ponto por minicurso ou curso de curta
duracdo com carga hordria minima
individual de 4 horas. OBS: As 4 horas de
curso podem estar divididas em mddulos de
duracdo mais curta, mas deve ser claro que
fazem parte do mesmo curso

VIIL.
académicos, colegiados de curso ou empresa Junior

centros
2

Participacdo como membro de

3,0 pontos por ano (limitado a 2 anos)

IX. Atividades de monitoria ou tutoria na area de

guimica ou areas relacionadas 2

3,5 ponto por semestre (limitado a 6
semestres e semestres incompletos serdo
considerados de forma proporcional

X. Atuacdo profissional em industria/empresa na area
de quimica ou afins 2

4,0 pontos por ano (limitado a 3 anos;
estdgios na graduacdo ndo sdo considerados
e anos incompletos serdao considerados de
forma proporcional)

XI. Atuagdo como professor no ensino médio na drea
de quimica ou afins 2

4,0 pontos por ano (limitado a 3 anos e anos
incompletos serdo considerados de forma
proporcional;_estdgios na graduagdao nao sdo

considerados)

12,0 pontos por participacdo em projeto de
2 extensdo por ano (anos incompletos serdo
considerados de forma proporcional)

XIl. Atuagdo em atividades de extensdo

(limitado a 24 pontos)

2,0 pontos por participagdo em atividades
com carater extensionista

1 0s documentos comprobatérios deverdo ser enviados em um UNICO arquivo em PDF, devidamente numerado,
respeitando-se a ordem mencionada na listagem das atividades para andlise do curriculo (Anexo ).

2 Documentagdo comprobatdria referente aos itens |, Il e VIII ao XIl devem atestar explicitamente o intersticio do
cumprimento da carga horaria da atividade realizada via certificados de conclusdo, declaragées finais emitidas pelo
orientador ou pela instituicdo. Ndo serdo aceitos documentos que atestem apenas a intencdo de realizacdo da
atividade como por exemplo, termos de compromissos, carta convite, termos de posse, ou similares.

3 Anexar: cOpia apenas da primeira pdgina de cada Artigo onde, obrigatoriamente, devem constar o nome do
candidato e o DOI (Digital Object Identifier) do respectivo artigo; documentagdo comprobatdria referente a(s)
Patente(s) destacando-se seu(s) status (Requeridas, Concedidas ou Licenciadas); e copias da capa de livro, da pagina
onde consta o ISBN e da primeira pagina do capitulo onde, obrigatoriamente, deve constar o nome do candidato.

4 Caso o certificado referente a apresentacao de trabalho completo n3ao conste menc¢dao ao tipo de trabalho
apresentado. O certificado sera pontuado caso seja anexado a documenta¢cdao comprobatéria a cdpia do trabalho
apresentado. Sera considerado como trabalho completo, trabalhos que possuam no minimo 4 paginas referentes
aos tépicos do trabalho apresentado.



ANEXO Ill - Vagas ofertadas por docentes do PPGQUIM

Nome N° de vagas E-mail

Adilson Candido da Silva 1 adilsonqui@ufop.edu.br
Aline Gomes de Oliveira Paranhos 1 aline.paranhos@ufop.edu.br
Andréa Mendes do Nascimento 1 andnascimento@ufop.edu.br
Angela Le3o Andrade 1 angelaleao@ufop.edu.br
Claudio Gouvéa do Santos 1 claudio@ufop.edu.br
Gabriel Max Dias Ferreira 1 gabriel.ferreira@ufop.edu.br
Humberto Vieira Fajardo 1 hfajardo@ufop.edu.br

Kelly Alessandra da Silva Rocha 1 kellyrocha@ufop.edu.br
Kisla Prislen Felix Siqueira 1 kisla@ufop.edu.br

Liliane Catone Soares 1 liliane.catone@ufop.edu.br
Marcus Vinicius Cangussu Cardoso 1 marcus@ufop.edu.br
Roberta Eliane Santos Froes 1 robertafroes@ufop.edu.br
Rodrigo de Souza Corréa 1 rodrigocorrea@ufop.edu.br
Rute Cunha Figueiredo 1 rute@ufop.edu.br

Seil Documento assinado eletronicamente por Kelly Alessandra da Silva Rocha, COORDENADOR(A) DO CURSO DE
A @ POS-GRADUACAO EM QUIMICA, em 18/05/2026, as 10:08, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015.

-

t- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site http://sei.ufop.br/sei/controlador_externo.php?
3 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 1108097 e o codigo

CRC 4A0BBA1A.

Referéncia: Processo n2 23109.005756/2026-80 SEI n2 1108097

R. Diogo de Vasconcelos, 122, - Bairro Pilar Ouro Preto/MG, CEP 35402-163
Telefone: (31)3559-1145 - www.ufop.br
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